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Як вирости гідною людиною?

1.	 Негідно добувати свої благополуччя, радощі, втіху, спокій за рахунок ути-
сків, невлаштованості, горя, хвилювання іншої людини. Не давай себе 
скривдити, але й інших не кривдь…

2.	 Негідно залишати товариша в біді, небезпеці, проходити повз чуже горе, 
страждання. 

3.	 Негідно користуватися результатами праці інших, ховатися за чужу спи-
ну. Бути трудівником — честь, бути дармоїдом — безчестя. 

4.	 Негідно бути боязким, розслабленим; ганебно виявляти нерішучість, 
відступати перед небезпекою, нити. Боязкість і нерішучість породжу-
ють боягузтво, підлість, зрадництво. Хоробрість і відвага — джерела му-
дрості. 

5.	 Негідно давати волю потребам і пристрастям, що ніби вийшли з-під контро
лю людського духу. Тобі хочеться їсти або пити, відпочити або погрітися 
біля вогнища — цього потребує твоє тіло, але не забувай, що ти — лю-
дина! Задовольняючи свої потреби, ти повинен проявляти благородство, 
стриманість, витримку. Цим ти підносиш свою духовну суть.

6.	 Негідно мовчати, коли твоє слово — це чесність, благородство і муж-
ність, а мовчання — легкодухість і підлість. Негідно говорити, коли твоє 
мовчання — чесність, благородство й мужність, а слово — легкодухість, 
підлість і навіть зрада.

7.	 Негідно справжньої людини не тільки обманювати, лицемірити, плазу-
вати, пристосовуватися під чиюсь волю, але й не мати власного погля-
ду, втратити своє обличчя. Гидко нашіптувати. Це рівнозначно пострілу 
в спину.

8.	 Негідно легковажно кидатися словами, давати нездійсненні обіцянки.
9. 	Негідна надмірна жалісливість до самого себе, як і безжальне ставлен-

ня, байдужість до іншої людини. Негідне надмірне перебільшення осо-
бистих кривд, горя, страждання. Негідна слізливість. Людину прикрашає 
витримка.

За В. Сухомлинським
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